Bio Henk Hogeweg MBA
Henk Hogeweg MBA (1964) wordt door zijn klanten gewaardeerd om zijn motiverende en stimulerende stijl van leidinggeven aan en adviseren van teams. Mensen zeggen over hem: 

“Met Henk gebeurt er altijd iets bijzonders” 

“Henk zoekt altijd naar de alternatieve oplossing, de positieve afwijking, en motiveert mensen om nieuwe benaderingen toe te passen. Henk stimuleert en haalt het beste uit mensen.” 

Henk noemt zichzelf Organisatieanarchist, omdat samen-werken en samen-leven zonder overheersing van 

één individueel belang in zijn ogen de leukste manier van organiseren is. 

Zijn ‘hero’s journey’ begon als politieagent in Amsterdam, waar hij de regels van de straat leerde. Na zeven jaar verschoof zijn interesse naar de organiseerprocessen achter het werk en koos hij voor een vervolg van zijn loopbaan in het bedrijfsleven. Gedurende 20 jaren werkte hij vervolgens in verschillende financiële posities (van credit management tot controller tot financieel directeur) bij diverse organisaties (van elektronica voor vliegtuigsystemen tot productie van toiletpapier) studeerde in de avonduren bedrijfseconomie en een MBA. In 2000 trad hij toe tot de maatschap van Overmars Organisatie Adviseurs, maar in de zomer van 2003 verhuisde hij met zijn gezin naar Seoul, Zuid-Korea, om als CFO bij een farmaceutisch bedrijf te gaan werken. Na twee jaar avonturieren in Azië keerde hij terug naar Nederland en werkte tot eind 2008 als organisatieadviseur en interim manager voor fiNext te Voorburg. Momenteel is hij werkzaam als organisatieadviseur in de netMerk-organisatie DeLimes I nieuw organiseren te Zwammerdam. Terugkerende thema’s in zijn projecten zijn: Rijnlands organiseren, invloed, veranderen, organisatieontwikkeling, inspireren, strategie, innovatie en interim management. Favoriete werkvormen zijn World Café en Dynamic Facilitation.

Henk was gastdocent op de thema’s chaostheorie en complexiteit, strategie, bedrijfseconomie en algemeen management bij Webster University, Vrije Universiteit Amsterdam, Hogeschool Utrecht en de Haagse Hogeschool. Verder is hij bestuurslid van de Stichting Vanwoodman Society on Knowledge Productivity (www.vanwoodman.com). Voor deze stichting organiseerde hij vijf congressen over Rijnlands organiseren, waarvan de uitvoering in 2009 met medewerking van Michel Albert, naamgever van het Rijnland Model en Yves Leterme, minister-president van Belgie. Tevens is hij een van de initiatiefnemers achter het netwerk https://hetrijnlandboekje20.ning.com en organiseert hij regelmatig netwerkbijeenkomsten op het thema Rijnlands Organiseren.

Daarnaast is Henk coauteur van het boek “Inleiding in het Chaosdenken”, medeoprichter van de Stichting Chaosforum.com, en schrijft hij recensies voor Managementboek.nl te Schiedam. Henk is lid van het Organizational Development Network in de Verenigde Staten.
